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Artículo Especial – De la Naturaleza del Reglamento:  

 

Este reglamento fue creado, modificado, revisado y aprobado por la máxima 

autoridad general y académica de CBCMUN 2020 y todo participante debe 

apegarse a él en cada una de las sesiones y mientras esté en el recinto donde se 

lleva a cabo el evento. Ninguna otra regla de procedimiento será aplicable. 

Cualquier modificación o situación no prevista en este Reglamento quedará, en 

primera instancia a criterio de la Mesa Directiva del Comité, Comisión, Consejo u 

Organización y en caso de alguna otra aclaración se acudirá al Secretario General, 

Subsecretario General y/o Secretario Académico de CBCMUN 2020. 

 

 

 

Cúmplase por orden de 

La Secretaria General 

La Subsecretaria General 

La Secretaria Académica 

La Secretaria de Logística y  

Secretarías de Planificación. 

 

CBCMUN20202 Modalidad Virtual 

 

Contenido  

• Lineamientos Generales 

• Cronograma 

• Orden de las mociones generales e indispensables para el 

funcionamiento de cada sesión. 
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CBCMUN20202 Modalidad Virtual 

Lineamientos Generales 

 

Querido delegado sabemos que este año no hemos vivido una situación fácil, pero 

queremos que a través del dialogo, la interacción y la investigación seamos parte 

de un cambio para cada nación participante en este evento.                                                            

A continuación, encontrara los lineamientos y artículos modificados que ayudarán 

al entendimiento y buen desarrollo del proyecto, estos estarán vigentes durante la 

cuarta versión del modelo CBCMUN. Los demás artículos los podrá observar en el 

manual oficial del modelo. También en este documento encontrara ayudas que 

pueden ser útiles para el desarrollo de su debate.  

 

Fechas: 29 y 30 de octubre  

Protocolo de ingreso: Se utilizará la plataforma MICROSOFT TEAMS para 

realizar la reunión de cada comisión en los horarios establecidos. En el calendario 

se agendarán las reuniones para que pueda hacer parte de ellas. 

Ingreso a comités: Cada delegado recibirá con previo aviso, un nuevo usuario y 

contraseña para ingresar a la plataforma, este usuario le hará acreedor de su 

delegación por lo cual este tendrá el nombre de su respectivo país, esta cuenta se 

utilizará únicamente los días 29 y 30 de octubre bajo la supervisión de la mesa 

directiva, sponsors y área de sistemas del colegio Buen Consejo.  

Uso de la cámara : Todo delegado que haga parte de una comisión del CBCMUN 

deberá mantener la cámara encendida durante toda la sesión, sin importar que 

delegación tenga en su poder el uso de la palabra. Si el delegado presenta 

inconvenientes para mantener la cámara encendida durante la totalidad de la 

sesión deberá informar con anterioridad a la mesa para que esta valide su excusa, 

de ser esta valida deberá encender la cámara durante cada intervención que 

realice.  

Uso del micrófono: Desde el momento que ingrese a la comisión deberá mantener 

el micrófono silenciado, puede hacer uso de este cuando le sea otorgada la palabra 

o alguno de los artículos del manual le permita interrumpir el orden de la sesión. 

Cabe recordar que todo delegado debe contar con micrófono para ser partícipe de 

las sesiones.  

Uso del black-card: Los delegados recibirán previamente un documento con las 

Black-cards correspondientes a su comisión , deberá seleccionar la de su país, 

imprimirla, doblarla y pegarla para poder hacer uso de ella el día del modelo. Esta 
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herramienta le será útil cuando se realiza el llamado a lista o desee realizar algún 

punto o moción diferente a pedir la palabra para intervenir. Si el delegado desea 

solicitar una moción o punto a la mesa deberá levantar su black-card para facilitar 

la visualización de su solicitud.  

El uso de esta herramienta es de carácter obligatorio por lo tanto el delegado que 

no cuente con ella, tendrá una amonestación. En caso de presentar inconvenientes 

deberá comunicarlo a la mesa con antelación para hallar una solución conjunta. 

Uso del chat : El delegado solo está autorizado para hacer uso del chat si debe 

comunicarse con la mesa directiva, en caso de necesitar entablar una conversación 

con otro delegado por medio de “un papel de piso” deberá enviar el mensaje al 

oficial de logística que está dentro de la comisión y este se encargará de hacerlo 

llegar, en caso de no estar presente el oficial deberá acudir al secretario de mesa.  

Favor utilizar este encabezado:  

DE: Delegación de Colombia 

Para : Delegación de Argentina  

- Recuerde el uso de la tercera persona  

Uso de la herramienta levantar la mano:  

 

Protocolo Diplomático: Cada uno de los participantes en el CBCMUN está 

obligado a hacer gala de cortesía y a mantener una conducta diplomática y 

respetuosa hacia sus compañeros delegados, miembros de la Mesa Directiva, el 

Senior Staff, el Junior Staff, Personal Logístico, Observadores, Invitados Especiales 

y demás participantes, tanto dentro de las sesiones como fuera de ellas. 

Identificación: Es un requisito indispensable para todos los participantes, tener en 

su poder el black-card, mantener la foto de perfil que será la identificación de su 

país frente a la mesa directiva y observadores. El no portar los elementos de 

identificación tendrá como consecuencia una amonestación a la delegación en 

cuestión.  

Amonestaciones: Cualquier Delegado(a) o Delegación podrá hacerse acreedor(a) 

de una amonestación cuando a criterio de la Mesa Directiva o el Senior Staff lo 

considere, ya sea porque su comportamiento así lo amerite o el delgado quebrante 

cualquier parte de este Reglamento que especifique que su rompimiento conlleva 

a una amonestación. La acumulación de tres (3) amonestaciones por parte de las 

mesas directivas (dos, (2) por el Senior Staff) da lugar a la expulsión automática del 

evento. Las amonestaciones y la expulsión del evento son inapelables.  
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Antes de realizar una amonestación formal el delgado debió haber recibió tres 

llamados de atención por parte de la respectiva mesa de la comisión a la que 

pertenece, siempre y cuando la situación presentada no amerite una amonestación 

directa.  

“Amonestaciones directas. Por ejemplo, las estipuladas en los artículos 18, 19, 20, 

etc.” 

- En caso de ser necesario retirar a algún delegado por un tiempo establecido entre 

la mesa y el amonestado este será retirado de la llamada, una vez su tiempo se 

cumpla, será llamado para el reintegro a la sesión, en caso de no volverse a 

reintegrar, será acreedor de una expulsión inmediata. 

Comunicación entre Delegaciones: Queda prohibida la comunicación directa 

entre las distintas Delegaciones durante las sesiones formales dentro del recinto 

de cada Comité, Comisión, Consejo u Organización. Podrán entregarse notas 

parlamentarias o papeles de piso a través del Personal Logístico, mientras la 

Mesa Directiva lo permita. La Mesa Directiva en cualquier momento y sin previo 

aviso puede suspender el servicio y esta decisión es inapelable.                        

Esta totalmente prohibido el uso de redes sociales dentro de los horarios 

dispuestos para el modelo. Solo podrán ser utilizadas en caso de presentar algún 

inconveniente, deberá comunicarse con la mesa directiva por este medio  

Presencia en las sesiones: Los Delegados no deberán abandonar el recinto si se 

encuentran en una sesión formal de su Comité, Comisión, Consejo u Organización. 

En caso de alguna necesidad urgente, el delegado podrá retirarse 

momentáneamente, informando el motivo de su salida al secretario de la Mesa 

Directiva mediante una nota parlamentaria. Si su salida deja sin representación a 

su delegación, este deberá dejar la placa a disposición del director de Mesa. 

Vestimenta: La vestimenta a ser utilizada durante el desarrollo del Modelo deberá 

ser estrictamente formal según lo especificado a continuación:  

● Mujeres (Senior Staff, Junior Staff, Delegadas, Observadoras, 

Embajadoras e Invitadas Especiales): Deberán usar traje tipo taller, falda 

3 dedos por debajo de la rodilla o 2 por encima de la rodilla si hacen uso de 

medias panty de color oscuro, en caso de usar pantalón este deber ser de 

vestir largo, con blusa (sin escotes, estrictamente manga larga) o camisa (de 

igual forma manga larga), se exhorta al uso de chaqueta cuando la camisa 

sea manga corta, deberán portar zapatos de vestir o zapatillas cerradas. 

● Hombres (Senior Staff, Junior Staff, Delegados, Observadores, 

Embajadores, e Invitados Especiales): Deberán vestir en traje o saco y 

pantalón de vestir con camisa y corbata. De igual manera, deberán portar 

zapatos exclusivamente formales. No se permitirá el uso de gorras. 
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En caso de no cumplir con el código de vestimenta durante la duración de las 

sesiones formales, las personas que incurran en esta falta no podrán tener acceso 

a las instalaciones del Modelo. De ser el caso de un(a) Delegado(a) será 

acreditado(a) de una amonestación. 

Horarios: Los horarios establecidos por el Senior Staff deberán ser respetados y 

cumplidos a cabalidad. Si alguna Delegación incurre más de dos (2) veces en una 

falta a los horarios será amonestado. 

Inauguración y clausura: Estas ceremonias realizaran en vivo y será proyectada 

por cada mesa directiva en su respectiva comisión. Todos los delegados deben 

estar presente en el equipo de la comisión.  

 

Cronograma 

En este cuadro encontrará los horarios estipulados para cada sesión o actividades 

durante los dos días del CBCMUN. 
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Orden de las mociones generales e indispensables para 

el funcionamiento de cada sesión. 

 

En este listado encontrará un apoyo para que le sea más fácil memorizar las 

mociones básicas que deben ser utilizadas en todo momento de la sesión, sin 

embargo, encontrará puntos y mociones para causas o procedimientos que le serán 

útiles en el manual oficial del modelo CBCMUN.  

 

Orden de las mociones. 

1. Moción para abrir sesión. 
2. Moción para iniciar lectura de discursos de apertura (solo en la primera 

sesión). 
3.  Moción para abrir agenda. 
4. Moción para abrir un debate formal o informal. 

4.1 . Moción para abrir debate formal (Se debe proponer el tema a discutir 
enfocado en el tema central del debate, se crea una lista de oradores 
con un mínimo de 10 delegados, en caso de esta lista no ser llenada, 
todos los delegados serán amonestados y en orden de lista se les 
asignará la palabra, delegado que no responda a esta, recibirá otra 
amonestación) 

4.2 . Moción para abrir debate informal (Se debe proponer el tema a discutir 
enfocado en el tema central del debate y un tiempo determinado, el 
delegado que propone esta moción, debe iniciar) 

5 Moción para cerrar el debate. 
6 Moción para cerrar agenda. 
7 Moción para cerrar sesión. 

Mociones adicionales. 

1. Moción para extender el tiempo de debate. 
2. Moción para establecer un tiempo de lobby. 
3. Moción para extender tiempo de lobby. 

Puntos, derechos y acciones. 

1. Punto de privilegio personal. 
2. Punto de información a la mesa. 
3. Punto de relevancia. 
4. Punto de información al orador. 


